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光明区工厂找工作网
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    再就业是指：再次有职业有工作可做。再就业政策一项新出台的国家优惠政策，通过减
免税收和提供等方式鼓励社会机关团体扩大企业经营范围、增加经营项目、拓展创业渠道，以吸
纳下岗人员重新就业。再就业意义编辑再就业对社会再就业，是资源的重新整合。合理利用。有
利于社会的稳定。再就业对国家再就业具体指中国在新时期出现的因为企业倒闭等原因而使部分
工人下岗无工作做，然后又重新找到自己合适的工作。这是一项国家的世纪工程。再就业如何进
行编辑再就业失业失业对一个人的生活是有着巨大影响的，而且一旦失业失去稳定的收入来源，
生存都成了问题，这不但不利于社会的稳定，也不利于经济的发展。再就业培训编辑相关技能培
训可以促进再就业。那么失业的朋友如何尽快找到一项新的工作呢？1、如果你失业后生活花费还
有来源，我们建议你马上去学一门手艺，话说，饥年饿不死手艺人嘛，所以纵有金山银山不如薄
技在身嘛？2、如果没有收入来源，就找一个兼职当全职去做，一边做一边学习新的东西，充实自
己只有这样你才能不会再失业，因为时代的发展是十分快的，知识的更新换代也是快的。3、网上
创业，这是个十分热门的行业，而且，网络行业，也确实出现了不少的超级富豪。找工作，就选
深圳直聘，有需求可以来电咨询！光明区工厂找工作网

    特别是用人单位大批量裁员）的风险，一旦用人单位在激烈的市场竞争中由于种种原因
导致人力资源使用数量上的裁减，如果是存在劳动关系的员工必然引起劳动关系的解除，这种解
除无论在程序上还是在经济补偿方面都有一定的法律强制性规定，而对于劳务派遣人员，用人单
位可以用提高管理费或双方约定支付一定的补偿金作为条件与劳务公司在劳务派遣协议中约定由
劳务公司去承担由裁员而产生的大部分经济赔偿责任，从而达到转移风险的目的。6、有利于规避
或防范其他劳动保护方面的风险。由于劳动者的无过错行为导致劳动合同或特殊劳动关系的解除
（如因为不胜任工作、非因工疾病原因等）可能导致对其他员工产生负面影响，专业劳务派遣机构
（劳务公司）专业性和对劳动法律的熟悉性，可以有效地帮助用人单位摆脱上述困境，或风险在
发生之前就由于有相应的防范措施而得到了化解。7、有利于用人单位人力资源部门职能的变化，
专业的劳动保障监督有助于用人单位的人力资源的有效运用。劳务公司不论从自身的经济利益考
虑还是从专业的劳动保障政策认知上都能起到对用人单位进行监督的作用。专业的劳务公司的从
业人员往往有很好的专业功底和多年从事劳动保障工作的背景，是用人单位所不及的。东莞地铁
找工作长白班找工作，就选深圳直聘，有想法的可以来电咨询！

    “劳务派遣”型工作安排“劳务派遣”型工作安排，是一种新的生产要素组织形式，是
用人单位通过外在的、只从事赢利性的劳务提供业务的组织，来安排一些临时的、非固定的或特
殊的工作需要的工作安排形式。“劳务派遣”组织“劳务派遣”组织是不同于传统企业的一种新
的社会资源组织形式。它从事的是单纯经营劳动力资源的劳务活动，它通过将员工派遣到用人单



第 2 页 / 共 3 页

位工作的方式赚取利润，来生存发展。“劳务派遣”型就业“劳务派遣”型就业是一种非正规就
业形式。劳动者是劳务派遣企业的职工，与派遣机构是雇佣关系；但是，劳动者在用人单位工作，
并接受相关的管理，用人单位与劳动者是使用和被使用的关系。与各类就业形式相比，“劳务派
遣”型就业的特点是，它是固定期限的、依附性就业。与其他劳务经济形式相比较，劳务派遣有
两个大的特点，一是劳动者是派遣公司的职工，存在劳动合同关系。这与劳务中介、劳务代理不
同；二是派遣公司只从事劳务派遣业务，不承包项目，这与劳务承包不同。劳动力市场机制作用
的不断增强是劳务派遣型就业产生的主要原因随着职业介绍机构和职业介绍事业的发展，逐步产
生了劳务派遣的机构和功能。

    劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工单位，
再由其用工单位向派遣机构支付一笔服务费用的一种用工形式。英文是LaborDispatching，又称人
力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁。劳动力给付的事实发生于派遣劳工与要
派企业（实际用工单位）之间，要派企业向劳务派遣机构支付服务费，劳务派遣机构向劳动者支
付劳动报酬。劳务派遣起源于20世纪的资本主义国家美国，后传至法国、德国、日本等国。90年
代在我国国有企业劳动制度中，出现了为安置下岗职工而产生的劳务派遣，可跨地区、跨行业进
行，现年薪通常为5-10万。派遣工一般从事的多为低技术含量工作，如保洁员、保安员、营业员、
服务员等工作，劳动者一旦年老体弱，劳动能力下降，派遣单位就会在劳动合同到期后拒绝与其
续签。深圳直聘是一家专业招人的公司，有想法的不要错过哦！

    第六十五条被派遣劳动者可以依照本法第三十六条、第三十八条的规定与劳务派遣单位
解除劳动合同。被派遣劳动者有本法第三十九条和第四十条项、第二项规定情形的，用工单位可
以将劳动者退回劳务派遣单位，劳务派遣单位依照本法有关规定，可以与劳动者解除劳动合同。
第六十六条劳务派遣一般在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。第六十七条用人单位
不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。第四章劳务派遣特别规定第二十八条
用人单位或者其所属单位出资或者合伙设立的劳务派遣单位，向本单位或者所属单位派遣劳动者
的，属于劳动合同法第六十七条规定的不得设立的劳务派遣单位。第二十九条用工单位应当履行
劳动合同法第六十二条规定的义务，维护被派遣劳动者的合法权益。第三十条劳务派遣单位不得
以非全日制用工形式招用被派遣劳动者。第三十一条劳务派遣单位或者被派遣劳动者依法解除、
终止劳动合同的经济补偿，依照劳动合同法第四十六条、第四十七条的规定执行。第三十二条劳
务派遣单位违法解除或者终止被派遣劳动者的劳动合同的，依照劳动合同法第四十八条的规定执
行。深圳直聘为您找心仪的工作，期待为您服务！罗湖区电子厂找工作临时工

深圳直聘为您提供工作机会，有需要可以联系我司哦！光明区工厂找工作网

   劳务派遣，又称劳动派遣、劳动力租赁，是指由派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由
派遣劳工向要派企业给付劳务，劳动合同关系存在于派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的
事实则发生于派遣劳工与要派企业之间。劳动派遣的特征就是劳动力的雇用和使用分离。劳务派
遣也有叫做人事外包或者人才租赁等。劳务派遣一般在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上
实施。《劳动合同法》第六十六条明确规定“劳动合同用工是我国的企业基本用工形式。劳务派
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遣用工是补充形式，只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施”。但不少用工单位在
各种类型、各种时间长度的工作岗位上都实施了劳务派遣，甚至在其主营业务岗位大量使用劳务
派遣工。随着1995年《劳动法》的实施，中国已经消除‘正式工’、‘临时工’的二元用工体制。
劳务派遣的滥用，导致了新的二元用工体制。《劳动合同法》实施后，出现了新的‘正式员工’、
‘被派遣劳动者’二元用工体制。在用工单位中，被派遣劳动者承担首先线工作，为企业发展做
出直接贡献，却成为‘二等’员工群体。现在有一种‘逆向派遣’的怪象，一些用人单位在劳动
合同法实施后，要求正式合同工与劳务公司签订派遣合同转为劳务派遣工。光明区工厂找工作网

深圳市直聘劳务派遣有限公司是一家有着先进的发展理念，先进的管理经验，在发展过程中
不断完善自己，要求自己，不断创新，时刻准备着迎接更多挑战的活力公司，在广东省等地区的
商务服务中汇聚了大量的人脉以及**，在业界也收获了很多良好的评价，这些都源自于自身不努
力和大家共同进步的结果，这些评价对我们而言是比较好的前进动力，也促使我们在以后的道路
上保持奋发图强、一往无前的进取创新精神，努力把公司发展战略推向一个新高度，在全体员工
共同努力之下，全力拼搏将共同深圳市直聘劳务派遣供应和您一起携手走向更好的未来，创造更
有价值的产品，我们将以更好的状态，更认真的态度，更饱满的精力去创造，去拼搏，去努力，
让我们一起更好更快的成长！


